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Integrated Learning Program
（インターンシップ） 概要
グロービスでは、1年間のMBAの学びを実践する集大成の場として、6月から8月上旬までを単位付きの
インターンシップの期間として設けております。グローバル人材を育成するというコーポレート・メ
ンターシップ・プログラム（CMP）*の趣旨に則り、企業様・学生双方にとって価値のあるインターン
シップとするために、以下の枠組みを設定させて頂いております。

① MBA人材による自社経営課題に対する分析・提案
② 学生の母国のローカルな市場・文化のインサイト
③ 採用候補者としての学生の適性確認

ご参加企業が
得られる価値

① MBAで学習した知識やこれまでの経験を活用できるようなプロジェク
トのご準備

② メンターのアサイン
③ アルバイト料の支払い（可能な範囲で）
④ 貴社内で学生が最終発表する場のご準備（可能な範囲で）

業務アサインに
関するご参加企業
へのお願い

戦略や業務改善等アサインいただく内容に関するレポート・提案書
（弊学向けには、単位取得のためにレポート及び最終発表会への参加・
発表を課しております）

学生のアウトプット

2025年6月2日～7月31日 (変更の可能性あり)実施期間
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全体の流れとご準備いただきたいこと

12月～3月：
学生応募・書類選考・
面接・合格者確定

3月～5月：
手続き

6/2～7/31*：
インターンシップ実施

12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月
8月

書類選考・面接：
候補者へのご連絡及び採
用までの面接等は御社の
ほうで直接行っていただ
きます
（詳細は別途ご連絡
いたします）

機密情報保持など契約書関
連の確認：
別途フォーマットをお渡し
しますので、御社内規をご
確認の上、規約・契約締結
*をさせていただきます
5月中に実施前の面談を設
定させて頂きます
（*インターンシップにお
いてMBA生が把握しうる
資料/情報などの機密情報
の保護等）

学生に対するご評価・
フィードバック：
別途6月中旬以降にフォ
ーマットをお渡ししま
すので、ご記入をお願
いいたします

説明会前：
インターンシップ求人票の
作成：
ご協力いただける企業様に
お送りするフォーマットを
ご記入の上、3月28日まで
に弊学までご返送ください

説明会後：候補者の通知：
キャリアオフィスより学生
候補者のリスト・CVをご
提供いたします

５月頃:
インターンシップ事前
準備ワークショップ

8月下旬頃:
インターン終了後
御礼懇親会

インターンご検討・実施予定企業様同士の交流の機会
を複数設けております。ご活用頂けますと幸いです。

12月~2月中、
学生向け企業説明会

12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月
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注意事項（ご確認をお願いいたします）

 弊学学生のインターンご希望の企業様増加に伴い、有償（最低賃金＋交通費以上）でイ
ンターンシップをご提供頂ける企業様に優先的にご協力頂く予定ですので、ご了承いた
だけますと幸いです。

 学生は学生ビザで入国しております為、資格外特別活動許可の範囲内での勤務(週28時間
以内の実施)になりますので、勤務時間のご調整をお願いいたします。

 MBAクラス単位付与要件を満たすため、２ページ目記載のインターンシップ期間中に最
低135時間の就労時間をご提供頂けますと幸いです。上限はございません。

 具体的な勤務スケジュールは企業様と各学生でのご調整をお願いいたします。学生は皆
様に勤務時間をWork hour report(エクセル)にて毎月報告いたしますので、提出時にご確
認をお願いいたします。

 実施が確定したインターンシップ内容を大幅に変更される場合は、事前に弊学までご相
談ください。
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インターンシップ事例①
インターンシップの実施内容と学生のバックグラウンドの高いマッチングか
ら、学生の実務における高パフォーマンスとそれを通じた本採用が実現した
事例です。

・自動車メーカー A社
・調達管理部門企業情報

- 現状の調達管理プロセスを分析した上で、改善を提案
- オペレーション計画書の作成サポート
- 必要に応じたレポート作成
- 予算計画書の作成サポート

インターンシップの
内容

A社流の定石のアプローチとは異なる視点や、non-Japaneseの学生
ならではの考察をプロセス改善に活かすこと

インターンシップの
目的（企業側）

受入要件に見合う学生が持ちうる知見や、日本人にとっては斬新に
も思えるような視点を活用し、プロジェクトのアプローチを異なる
角度から検証し、深めることができた（インターンシップ後、本採
用決定）

学生の貢献内容



6

インターンシップ事例②
同社が新しく立ち上げようとしていた業務に対し、同社人材プールにはい
ないスキルセットを持った学生を紹介できたことで、高パフォーマンス・
プロジェクトの本格始動が実現した事例です。

・工業機器・工業ソフトウェア
・広報部門企業情報

・指定の部門のSNSおよびブログ立ち上げの計画書を作成
・他部署やシンガポール・アメリカ・イギリスなど他の拠点と
コミュニケーション
を取りながら計画書を作成
・アクセス数などをトラッキングするフレームワークを提案

インターンシップの
内容

ウェブメディアが発達しているアメリカで報道関係の業務に従
事してきた学生ならではの知見や深いコミュニケーション力を
活かし、魅力的・効率的なSNSとブログページを立ち上げる

インターンシップの
目的（企業側）

報道分野での職務経験を生かし、コミュニケーション力や知見
を活用し、効率的に計画書を作成。学生の貢献内容
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(ご参考)MBA知識を活用したインターンシッププロジェクト例

新規市場調査

市場参入の戦略立案

(外国人や異業種ならではの)新規ビジネスアイディア提案

新規セールスリード獲得サポート

データ分析、ダッシュボード作成
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32.3歳平均年齢

出身国・地域別の学生数
1South Africa10Philippines

1Kuwait10Thailand

1Nigeria4United States

1Columbia3Canada

1Chile3India

1China2France

1Mongolia1United Kingdom

1Taiwan1Italy

1Hong Kong1Switzerland
1Viet Nam1Greece

男性女性
3214

英語フルタイムMBA生のご紹介
2024年度：20ヶ国・地域から46名
「日本で様々な経験を積みたい・ネットワーク
を広げたい」
「母国と日本の懸け橋になりたい」等、様々な
想いを持って入学

グロービス生の強み
▪ MBAスキル
▪ GLOBISならではの「志」に基づいた
ビジネスアプローチ

▪ 最低2年以上の就業経験
▪ 母国語に加えた英語力(日本語力は学生による)
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FT-MBA生の業界バックグラウンド
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ご興味のある方は,以下よりご連絡下さいませ

インターンシップ参加ご興味度合いに関するアンケート:
https://forms.gle/ats95pdV6nSTeLBo6
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お問い合わせ先

学校法人グロービス経営大学院
英語MBAプログラム

キャリア&スペシャルプログラムオフィス

片岡萌
成重 美喜子
髙本 実沙季

e-mail: cmp-career@globis.co.jp


