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Integrated Learning Program
（インターンシップ） 概要
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グロービスでは、1年間のMBAの学びを実践する集大成の場として、6月から8月上旬までを単位付きのインターンシップの
期間として設けております。グローバル人材を育成するというコーポレート・メンターシップ・プログラム（CMP）*の趣旨に則り

、企業様・学生双方にとって価値のあるインターンシップとするために、以下の枠組みを設定させて頂いております。

ご参加企業が
得られる価値

① MBA人材による自社経営課題に対する分析・提案
② 学生の母国のローカルな市場・文化のインサイト
③ 採用候補者としての学生の適性確認

業務アサインに
関するご参加企業

へのお願い

① MBAで学習した知識やこれまでの経験を活用できるようなプロ
ジェクトのご準備

② メンターのアサイン
③ アルバイト料の支払い（可能な範囲で）
④ 貴社内で学生が最終発表する場のご準備（可能な範囲で）

学生のアウトプット
戦略や業務改善等アサインいただく内容に関するレポート・提案書
（弊学向けには、単位取得のためにレポート及び最終発表会への
参加・発表を課しております）

実施期間 2024年6月3日～8月1日 (変更の可能性あり)

（＊：弊学インターンシップは上記CMPの趣旨へのご賛同を前提としております。）



-3- © GLOBIS University All rights reserved.

12月～3月：
学生応募・書類選考・面接・

合格者確定

3月～5月：
手続き

6/3～8/１*：
インターンシップ実施

12月    1月   2月    3月    4月   5月     6月  7月   8月

書類選考・面接：
候補者へのご連絡及び採用ま
での面接等は御社のほうで直
接行っていただきます
（詳細は別途ご連絡
いたします）

機密情報保持など契約書
関連の確認：
別途フォーマットをお渡
ししますので、御社内規
をご確認の上、規約・契
約締結*をさせていただ
きます
5月中に実施前の面談を
設定させて頂きます
（*インターンシップに
おいてMBA生が把握しう
る資料/情報などの機密情
報の保護等）

学生に対するご評価・
フィードバック：
別途6月中旬以降に
フォーマットをお渡し
しますので、ご記入を
お願いいたします

*変更の可能性あり

全体の流れとご準備いただきたいこと

12月~2月中、
学生向け企業説明会

説明会前：
インターンシップ求人票の
作成：
ご協力いただける企業様に
お送りするフォーマットを
ご記入の上、11月14日ま
でに弊学までご返送くださ
い

説明会後：候補者の通知：
キャリアオフィスより学生
候補者のリスト・CVをご
提供いたします

５月頃:
インターンシップ事前
準備ワークショップ

8月下旬頃:
インターン終了後座談
会
(体験談・意見交換・企
業様同士の交流の場)

インターンご検討・実施予定企業様同士の交流の機会を
複数設けております。ご活用頂けますと幸いです。



注意事項（ご確認をお願いいたします）

❑ 弊学学生のインターンご希望の企業様増加に伴い、有償（最低賃金＋交通

費以上）でインターンシップをご提供頂ける企業様に優先的にご協力頂く予
定ですので、ご了承いただけますと幸いです。

❑ 学生は学生ビザで入国しております為、資格外特別活動許可の範囲内での

勤務(週28時間以内の実施)になりますので、勤務時間のご調整をお願いい
たします。

❑ 具体的な勤務スケジュールは企業様と各学生でのご調整をお願いいたします

。学生は皆様に勤務時間をWork hour report(エクセル)にて毎月報告い
たしますので、提出時にご確認をお願いいたします。

❑ 実施が確定したインターンシップ内容を大幅に変更される場合は、事前に弊

学までご相談ください。
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インターンシップ事例①
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企業情報
・自動車メーカー A社
・調達管理部門

インターンシップの
内容

- 現状の調達管理プロセスを分析した上で、改善を提案
- オペレーション計画書の作成サポート
- 必要に応じたレポート作成
- 予算計画書の作成サポート

インターンシップの
目的（企業側）

A社流の定石のアプローチとは異なる視点や、non-Japaneseの学生

ならではの考察をプロセス改善に活かすこと

学生の貢献内容
受入要件に見合う学生が持ちうる知見や、日本人にとっては斬新にも思
えるような視点を活用し、プロジェクトのアプローチを異なる角度から検証
し、深めることができた（インターンシップ後、本採用決定）

インターンシップの実施内容と学生のバックグラウンドの高いマッチングから、学生の実務における

高パフォーマンスとそれを通じた本採用が実現した事例です。



インターンシップ事例②
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企業情報
・工業機器・工業ソフトウェア
・広報部門

インターンシップの
内容

・指定の部門のSNSおよびブログ立ち上げの計画書を作成
・他部署やシンガポール・アメリカ・イギリスなど他の拠点とコミュニケーション
を取りながら計画書を作成

・アクセス数などをトラッキングするフレームワークを提案

インターンシップの
目的（企業側）

ウェブメディアが発達しているアメリカで報道関係の業務に従事してきた学
生ならではの知見や深いコミュニケーション力を活かし、魅力的・効率的な
SNSとブログページを立ち上げる

学生の貢献内容
報道分野での職務経験を生かし、コミュニケーション力や知見を活用し、
効率的に計画書を作成。

同社が新しく立ち上げようとしていた業務に対し、同社人材プールにはいないスキルセットを持った学生

を紹介できたことで、高パフォーマンス・プロジェクトの本格始動が実現した事例です。



Nationality 36人

Thailand 8

India 5

Philippines 5

United States 3

China 2

Mexico 2

Mongolia 2

Vietnam 1

Average 
age 29.07

Bangladesh 1

South Korea 1

Indonesia 1

Sri Lanka 1

France 1

South Africa 1

Iran 1

Yemen 1

Profile of FT students

In 2023, 36 students from 16 countries

joined the GLOBIS MBA with a strong

motivation to have a new experience in

Japan, expand their network, or be a

bridge between their home countries

and Japan.

Strengths

▪ Minimum of 2 yrs. of work experience

▪ MBA skills and business approaches 

rooted from personal missions 

(Kokorozashi)

▪ English fluency & their native language
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As our full-time MBA students have graduated from top universities in their home

countries and most of them have global work experiences, we have been able to

create a learning environment which is truly diverse and of the highest quality.

Previous Industry Experiences



ご興味のある方は,以下よりご連絡下さいませ
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インターンシップ参加可否ご登録フォーム:

https://forms.gle/8mK1TYW8Fw7ZpP5Y6



お問い合わせ先
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学校法人グロービス経営大学院
英語MBAプログラム

キャリア&スペシャルプログラムオフィス

成重 美喜子
片岡 萌

河野 真知子

TEL:  03-5275-3850
e-mail: cmp-career@globis.co.jp


